REGLEMENT INTERIEUR
DE L’ASSOCIATION FRANGAISE DES PARCS ZOOLOGIQUES (AFDPZ)

AFc Adopté par le Conseil d’Administration le 23.06.2025

AS <()L|\]ION F‘U\HL/‘KS
DES PARCS ZOOLOGIQUES

Ce reglement intérieur a pour objectif de préciser les statuts et de compléter certaines regles
de fonctionnement de I'’AFdPZ.

Il sera remis a I'ensemble des membres ainsi qu'a chaque nouvel adhérent.

Article 1er - Composition
Tel que défini a I’Article 6 des statuts, I’Association est constituée des catégories de membres
suivants :

Membres titulaires privés (établissement)

Membres titulaires publics (établissement)

Membres d’honneur (personnes physiques uniquement)

Membres experts (personnes physiques uniquement)

Membres associés (établissement)

Membres temporaires (établissement).

Article 2 - Admission des nouveaux membres
L'AFdPZ peut a tout moment accueillir de nouveaux membres.

Les établissements demandant leur admission devront respecter la procédure suivante : envoi
d'une demande d’adhésion écrite au Président, puis réponse au questionnaire d’accréditation
accompagné d‘une copie de I’Autorisation Préfectorale d’Ouverture et du Certificat de
Capacité. Le dossier complet de demande d’adhésion est soumis a |'approbation par le Conseil
d’Administration qui n‘a pas a motiver son refus ; celui-ci pourra demander une visite du parc.
Le Conseil statue lors de chacune de ses réunions sur les demandes d’admission présentées.
Si le parc est connu, la validation du Conseil pourra se faire a distance par correspondance
postale ou électronique. Pour les catégories « Membres titulaires » et « Membres associés »,
si la candidature est validée par le Conseil, celle-ci est soumise au vote de |I'’Assemblée
Générale qui accepte |'établissement a la majorité simple. Pour la catégorie « Membres
temporaires », c’est le Conseil qui décidera de son entrée ou non au sein de I’Association.

Article 3 - Devoirs et obligations des membres

En plus des devoirs présentés a |'Article 8 des statuts, quelle que soit leur catégorie les
membres acceptés au sein de I’AFdPZ s’engagent a respecter la charte pédagogique, et a
accorder la gratuité au porteur de la carte professionnelle AFdPZ et son conjoint.

L'ensemble des membres de I'AFdPZ ont aussi |'‘obligation de respecter les demandes de
confidentialité et des regles de diffusion des documents internes. En effet, sauf indication
contraire, les informations et documents internes transmis par le biais de la liste de diffusion
ne sont pas transmissibles.

Les membres de I'’AFdPZ s’engagent a respecter le code déontologique suivant :

- Avoir en toutes occasions envers les membres de |‘association un esprit d’association,
de coopération et de soutien éventuel,
Ne pas diffuser des images, propos ou textes pouvant porter préjudice a un autre
membre de l'association, ou a l'association elle-méme, ou en opposition avec les
exigences reglementaires nationales et internationales,
Ne pas produire des communications visant a discriminer ou dévaloriser un autre
membre de |‘association.
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De plus, a compter de 2023 les membres de I’AFdPZ devront mettre en place un plan
d’évaluation du bien-étre animal au sein de leur établissement.

Tout membre ne respectant pas le fonctionnement de l'association en contrevenant aux
dispositions de l'article 8 des statuts et de l'article 3 du présent réglement, s’expose a une
rétrogradation en membre temporaire ou une exclusion temporaire ou définitive.

Article 4 - Code de bonne conduite pour les événements de I’AFdPZ

L’AFdPZ défend avec conviction le respect de chaque individu. Les événements que nous
organisons, en présentiel comme en ligne, sont des espaces professionnels ol chacun doit
étre traité avec dignité, considération et équité.

Engagée pour la conservation de la biodiversité et le bien-étre animal, notre communauté
incarne également des valeurs humaines fortes : inclusion, bienveillance, respect mutuel. A ce
titre, aucune forme de discrimination ou de comportement irrespectueux n’a sa place au sein
de nos rencontres. Quelles qu’en soient les circonstances, nos échanges doivent étre guidés
par I’écoute, le respect et la responsabilité individuelle et collective.

L'AFdPZ s’engage a garantir un environnement sdr, inclusif et accueillant pour toutes et tous.
En participant a nos événements, vous acceptez de respecter ce Code de Bonne Conduite. Par
votre comportement, vous contribuez a faire de notre association une communauté
exemplaire, porteuse de ses engagements éthiques autant envers les humains que les autres
espéces vivantes.

Chaque participant est tenu de :
e Traiter autrui avec respect, courtoisie et bienveillance, quelle que soit son genre, sa
fonction, son origine ou son identité ;
Faire preuve de professionnalisme dans ses interactions ;

Etre attentif aux différences culturelles et aux sensibilités individuelles ;
S’abstenir de tout comportement ou propos pouvant mettre autrui mal a l'aise ou
porter atteinte a son intégrité.

Tout comportement ou propos discriminatoire, irrespectueux ou harcelant est strictement
interdit, notamment :
e Racisme, sexisme, homophobie, transphobie, ou toute autre forme de discrimination ;
e Propos ou comportements a connotation sexuelle déplacée ;
e Harcélement sexuel, verbal ou physique, sous toutes ses formes ;
Intimidation, menaces, violence physique ou verbale ;
Diffusion non autorisée de photos, vidéos ou contenus inappropriés ;
Perturbation volontaire des conférences, ateliers ou discussions ;
Usage abusif d’alcool ou toute forme de conduite inappropriée lors des événements.

Le harcelement sexuel désigne tout comportement a caractére sexuel non désiré qui crée un
environnement hostile, humiliant ou offensant. Cela inclut notamment : Les contacts
physiques non sollicités ou agressions sexuelles ; Les remarques ou blagues sexistes ; L'envoi
d’images, de messages ou de vidéos a caractére sexuel ; Les invitations répétées a caractere
intime malgré un refus clair ; Toute forme de pression, chantage ou comportement déplacé
basé sur le genre ou l'orientation sexuelle.

Signalement et Responsabilité

Tout participant témoin ou victime de comportements inappropriés est invité a signaler
immeédiatement tout acte ou propos contraire a ce code en se manifestant auprées des
organisateurs de I'événement ou d’'un membre du personnel AFdPZ désigné a savoir Cécile
Erny, Directrice ou Rodolphe Delord, Président. Les personnes concernées seront écoutées
avec sérieux, discrétion et respect.




Des sanctions peuvent étre prises, incluant :

e Un avertissement officiel ;

e L’exclusion temporaire ou définitive de I'événement, sans remboursement, par un
organisateur de I’événement ou un membre du personnel AFdPZ désigné ;

e Le cas échéant, sur avis du Conseil d’Administration de I’AFdPZ, I'exclusion temporaire
ou définitive de I’AFdPZ et/ou un signalement aux autorités compétentes.

Article 5 - Démission — Exclusion - Décés d'un membre
1. La démission doit étre adressée au Président du Conseil par lettre recommandée. Elle
n‘a pas a étre motivée par le membre démissionnaire.

2. Comme indiqué a l'Article 15 des statuts, I’'exclusion d’un membre peut étre prononcée
par le Conseil, pour motif grave ou d’agissement contraire a l'intérét de I’Association.
Sont notamment réputés constituer des motifs graves :

Le refus de paiement de la cotisation (au bout d’'une année due minimum)

- la non-participation aux activités de |'association durant un délai de 3 ans

- une condamnation de justice ;

toute action de nature a porter préjudice, directement ou indirectement, aux

activités de I’Association ou a sa réputation.

La décision d’exclusion est adoptée par le Conseil statuant a la majorité des membres
présents ou représentés.
La cotisation versée a |’association est définitivement acquise, méme cas en cas de démission,
d’exclusion, ou de décés d’un membre en cours d’année.

Article 6 — Cotisation annuelle
Les membres d'honneur et experts ne paient pas de cotisation (sauf s'ils en décident

autrement de leur propre volonté). Les autres membres adhérents doivent s'acquitter d'une
cotisation annuelle.

Le montant de celle-ci est fixé par simple décision du Conseil d'Administration d’'une année
pour la suivante.

Les cotisations sont dépendantes du nombre d’‘entrées payantes réalisé dans l|‘année
précédente.

Le versement de la cotisation doit étre fait par virement ou par cheque a l'ordre de
I'Association.

L'adhésion des nouveaux membres étant validée en cours d‘année N par |'’Assemblée
Générale, la cotisation de I'année N d’adhésion est calculée au prorata du nombre de mois
complets restant de I'année N a partir du mois suivant le vote favorable de I'AG actant
I'adhésion.

Les membres temporaires et associés s’acquitteront de la méme cotisation que les membres
institutionnels.

Article 7 - Conseil d’Administration et modalités applicables aux votes
Le Conseil d’administration se réunit au moins une fois par an et aussi souvent que nécessaire
(Cf Article 11 des statuts).

Les Administrateurs sont convoqués par courrier postal ou électronique au moins 10 jours
francs avant la réunion.

Si nécessaire, le Conseil d’Administration pourra se tenir a distance, dans ce cas la
consultation des Administrateurs se fera par correspondance par courrier postal ou
électronique ou via des formulaires en ligne.



Modalités applicables aux votes
Les membres présents votent a main levée. Toutefois, un scrutin secret peut étre réalisé si
une personne au moins le demande.

Les votes par procuration et par correspondance par voie postale ou électronique sont
autorisés.

Article 8 - Assemblée Générale et modalités applicables aux votes
Conformément a I'Article 14 des statuts de I'Association, I'Assemblée Générale se réunit au
moins une fois par an sur convocation du Président.

Toutes les catégories de Membres peuvent participer. Ils sont convoqués par courrier postal
ou électronique au moins 15 jours francs avant la date de I'AG.

Si nécessaire, I’Assemblée Générale pourra se tenir a distance, dans ce cas la consultation des
membres se fera par correspondance par courrier postal ou électronique ou via des
formulaires en ligne. De la méme fagon les convocations devront étre envoyées au moins 15
jours avant la date fixée.

Modalités applicables aux votes
Les membres présents, et disposant du droit de vote, votent a main levée. Toutefois, un
scrutin secret peut étre réalisé si une personne au moins le demande.

Comme indiqué a I’Article 14 des statuts, si un membre de I’Association ne peut assister
personnellement a une assemblée, il peut s’y faire représenter par un mandataire dans les
conditions indiquées audit article.

Les votes par procuration et par correspondance par voie postale ou électronique sont
autorisés.

Article 9 - Commission(s) de travail

Telles que défini a I'Article 9 des statuts des commissions de travail existent et fonctionnent
suivant un réeglement qui leur est propre (définissant leurs objectifs, leur fonctionnement et
leur calendrier de travail). Des groupes de travail peuvent étre constitués par décision du
Conseil d’'administration.

Article 10 - Régles régissant le reglement intérieur
Le reglement intérieur entre en vigueur des son adoption par le Conseil d’administration.

Il est porté a la connaissance des membres par e-mail ou mise a disposition sur le site
internet de I’Association.

Le présent réglement intérieur pourra étre modifié par le Conseil d’administration sur
proposition du Président, d’'un membre du Conseil d’Administration, ou de la majorité simple
des membres.

Le nouveau réglement intérieur sera adressé a chacun des membres de I'Association par e-
mail ou mise a disposition sur le site internet de I'association sous un délai de 1 mois suivant
la date de la modification.

Aucune stipulation du réglement intérieur ne peut avoir pour effet de contredire les
stipulations statutaires qui doivent primer en toutes circonstances.

Fait a Saint Aignan, le 23 juin 2025




